
様式第１号

令和８年４月

  地方自治法施行令第167条の２第１項第３号及び４号による随意契約について、志太広域事務組合処務規程第29条の規定により準用する焼津市契約規則第21条の２の規定に基づき、

次のとおり発注予定及び契約の締結情報を公開します。

No 該当号 物品又は役務の名称 契約の内容
契約締結
予定月

契約の相手方の選定基準 契約締結日 契約の相手方の名称 契約金額（円） 契約の相手方とした理由 事務担当課

1 ３号
高柳清掃工場搬入物検査業務委
託

一般持込者の内、主に許可業者を対
象に適正なごみが搬入されているか
を検査

４月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

2 ３号
高柳清掃工場樹木管理業務
(樹木剪定、消毒、除草作業)

年２回の場内の除草、
樹木の剪定、消毒、除草作業

随時

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

3 ３号
藤守多目的広場等場内外草刈業
務委託

年３回の草刈作業 ４月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

4 ３号
藤守多目的広場トイレ等清掃業務
委託

週１回のトイレ清掃と月２回のゴミ拾
い作業

４月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

5 ３号 藤守多目的広場草取業務委託 多目的広場の低木植栽内草取り作業 10月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

6 ３号 助宗最終処分場草刈業務委託 年３回の草刈作業 ４月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

7 ３号
リサイクルセンター樹木管理・病害
虫防除業務委託

施設の樹木管理及び除草作業 随時

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

8 ３号 リサイクルセンター清掃業務委託 週１回のトイレ清掃 ４月

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

9 ３号 下之郷最終処分場草刈業務委託 処分場の草刈作業 随時

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第44条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは第37条第１項に規定する
シルバー人材センターであること。

施設課

10 ３号
静岡県中部看護専門学校草取り業
務

敷地内の草取り及び処分
随時

(年3回）

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭和46
年法律第68号)第37条第１項に規定するシルバー
人材センター連合若しくは同条第５項に規定するシ
ルバー人材センターであること。

庶務課

令和８年度　発注予定及び契約の締結状況

発注予定情報 契約の締結情報


